Tribunale of Pordemnone
Previdensa

Progetto Ufficio per il Processo - Piano Nazionale per [a Ripresa e Resilienza (FNRER)
Progetto onganizeive

{art. 12 DL, BO202 | cony, dalla L. 1132021
INFORMAZIONI INIZIALI E ANALISI ORGANIZZATIVA DELL'UFFICIO

Utficio: Tritunale  Sede! Fordenone Distretto: Corte d” Appedio di Trieste

Analisi del contesto territoriale: il Tribunale di Pordenone ha una competenza territoriale oltre che sulla
provineia di Pordencone anche su una parte di Comuni delle Provincia di Venezin, quindi su un territorio che
copre due Regioni, di cui una il Friuli Venezia Giulia a stanmo speciale. Sotto tale profilo sceorre evidenziare
che Porganico del Tribunale, a seguite della revisione delle circoscrizioni giudizane avvenutn nel 2013, ¢
rimasio sostanzialmenie invariaio ed ammonts atiualmente o 21 magistratl, sio pure i presenss 4 wn
ampliamenio significative del circondarie che ha visto accorpata la seziome distaccata del Tribungle di
Venezin, sila i Portogruaro. con aumento del bacine di utenza da 312,080 abitanti a 407080 abilenti, con un
rapporto tra popolazione residente ¢ magistrat che risubtn essere di gran lunga il pid alo del Distretto della
Corte di Appello di Trieste e di wit 1 Tribunali di asakoghe dimensione del centro-nord Halia (le shdes sotto
ripertate indicano la siteazione aitualz). Se a cid st agpnge la presenza nel Circondano di akoune delle
maggiori lecalita turistiche italiane, quali Bibione & Caorle, ¢ la elevata indusirializzazione del territoria,
appare ancora di pit evidente il somodimensionamento della pianta organica dei magistrati e del persomule
amministrativo g nella sua  previsione, Per il personale amminstrative alla pianta  organica
soltodimensionata devono aggiungersi le elevate scoperture ¢ e assenze per diversi motivi,
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Amnalisi del contesto arganizzativo ¢ risorse umane disponibili: lorganico del Tribunale ¢ costituito da n.
21 giudici ordinari - compresi il Presidente del Tribunale ¢ il Presidente di sezione, di recente & stalo istituito
il post di gindice del lavoro mediante tasformazione di un posto ordinario dell’organico- ¢ da 9 GOT, dei
guali solo 6 elferivi.
Le Sezionl sono 2: una civile (presieduta dal Presidente del Tribunale) ed una penale (con Presideme di
Seziong) B altresi istituito un U ficio GIF - GUP [concoordinatore ),
La piante erganica del personale amministrativo in servizio presso il Tribunale di Pordenone, come detto
sofodimensionata, & composta da 70 unitd, Nel corso del 202 sono stati assegnati all' Ufficio 5 cancellieri di
cui due gid in servizio presso Io stesso Tribunale con la qualifica di assistenti giudiziari; una assistente
giudiziaria, gié in comande sindacale, risultata vincirice del concorso per cancelliere ¢ stata trasferi al
Tribunale di Lecce. ed un operatore, g applicato in Corte d"Appello, & stato trasferito definitivamente
presso quell"Ufficie. Al Tribunale di Pordenone & siao trasferito per mobilita un direfiore, peraltro gia da
tempo applicato, per motivi di salute, sia presse il Tribunale che presso I'Ufficio del Gisdice di Pace di
Pordenone {dove resta applicato per due giormi settimanali), Attualmente tre unith di personale, tra con un
funzionario, sono assenti a cavusa di lunga malattia e non ¢ previsto un dentro & breve, dal 15 ottobre, olire ad
una ulteriore assenza per malastia, due unita di personale per ragioni legate alla assenza del green pass hanno
seelto | pssenza ingiustificata e per [o stesso motivo alre due unita assicurano una presens discontinua, Dug
assistenti giudiziarie sono in congedo per maternitd,
La scopertura della pianta organica ammonta formalmente al 30%. ed & di per s¢ elevata, ma per le ragioni
illustrate risulm di gran lungs minore di quells effettiva,

Tatella rassuntiva del persenale amministrativo alla data di compilazione del presente piano organizzativo

Cualifica Previsti in pianta | Presenti Posti vacanti
Diretton 3 3 i
Funzionari 16 - I
Cancellieri 12 ' P, i
Assistenti Giudiziari 21 E 3
Operateri Gindiziars 7 fr ||
Conducenti automezzi 3 | 2 ]
Avgrsiliar 5 4 4
Tostusle | i 4 21




Tabella riassantiva del personale di magistratura ¢ amministrative diviso per settore

Sezione Magistrati addetti seconda tabella Personale assegnato

Civile 10 di cui | vacante - 5 GOT di cui uno con impiege 19
promiscue all"83%

Lavaen |

Penale 6 —2 GOT di eni uno con impiego promiscuo al |5%

Penale- GIP/GUP 4 di cui | vacante

Servizi amministrativi I

Altri servizi 3

E" necessario precisare che nelln distribuzione del personule amministrativo s ¢ privilegiato uno schema
flessibile, sia nell'attribusione dei servizi che delle competenze, per cui ci sono dipendenti che sono addetri a
servizi di diversi settori (amministrativo/penale. amministrativa/eivile,  dibatimento/GIP-GLUP) operando
inoltre una piena fungibilits al fine di garantire una pin ampie ed efficiente copertura. Le udienze sono
programmate con turnazione del personale apparenente alla qualifica di assiswente giudiziario ¢ cancelliere.
indipendentermente dal settore di apparencnza.

SETTORE CIVILE
Indicazione delle specializzarioni nel civile (tipologia di speciulizeazione, numero di magistrati ad essa
addetti):
Muteria Organico Presenre Presense Presenie medie
tabellare effettive inizinli | effertive finali nel perindo
Civile ordinario i p. i 5
Famiglia 2 | 2 |
Lavoro 1 1 | I
Imprese
Fallimentare 2 Fd 2 2
Esec. mob. 1 1 | 1
Esex. imm. 2 2 | 2




SFTTORE PEMALE

Materka Organico Frovenze Frezeaze Presemze medie
wbellare eifedtive |nlziaki 2lTertive fimall ovl penirinindiy
GIP/GUP 4 3 3 a3
Azsige |
Dribartimenio 7 [ ]
Kezame 7 & 5
M di prevenzne

Analisi dei dati: oceoms preliminarmenie richiamare il Docnnento orgacizzalivoe gensrale contenuto nella
Sepnalazione della proposin di Tabella 202002022 redatts dal sottoscrito (pagg. da 3 a 12} (allegme 1. Tale
progamma, redamo anche tenando conto dei possibili afeni nel empo dell’emergenzs da Covid 19,
necassita evidentameanta di un aggismarmeanto, a ssenite delle novitd normetive introdotie dal decreto legge @
giugna 2021, n. 80 (“Miswe wroeml per i raffvramenia defla capacita apminisiraiiva delfe pobblicke
amerinivirisiond famzipnate off ‘aitnesione del Pimne meamiomafe oF ripresa e vertliemsa (PNER) ¢ per
Feffelenza della ginsrizria™), convertilo con madificezioni dalla kage 6 agosto 2021, n. 113. Il PNRR, al fine
di supporiare ke lince di progents ricomprese nel Piano nazienale di ripreza ¢ resilienze ed i pamticolare per
favorire ko prend opecativith delle smutture organizzanve denominate ufficie por 1l processo [CoSUE o
sensi dell"articolo M-ooties del decren legee 18 onobee 2012, 0. 170, convertite, con modificaziond, dalla
lepee 17 dicemnbre 2002, 0, 2210 ha previsio i| recluiamenio di un contingente massimo di 16.5H) anith di
addenti all’wificiko per il processo, 20 dei quali destinali ally piania organica del Tribunale di Pordenone, Talke
figura & infatli stadg introdona per supporvare le lines di progetio ricomprese mel PRRR che, per quanio
concemne la riduzione dell*aredrato e del dsposition fime, prevede come obicthvi nazienali pee il settone
giustizia entro la fine del 2024 wn abbattimento dell’ametrals civile del 63% in primo grado ¢ del 535% in
appello; entro la meta del 2026: un abbattimento dell"aretrato civile del 0% una riduzicons del 40t dedla
durata dei procedimentt civili; una riduzione del 25% della durata dei procediments penali. Con nferimento
sl Trbunale di Pordencne ad aggi 'individuazione ¢ Ianalisi delle pendenze oggetto degli obictivi delinzan
con il FNER sono le sepuenti: i daii messi a disposizions dal Ministicrn della Giustizia da uftimo in daia
G1.122021 nel settore civilke evidenziano per it Tribwnak: di Pordenone valori del clearance rate positivi
(Triennko 200 720019 = 1,16 — anpo 220 = | 04 — primo semesoe 2021 L2 O leggero decremenio d=l C.R.
per il 10 & da nireners dxsers stare cauzalo dells drastica riduzione delle definiziom nel sotonds brimeste
del 230 (totalments interessalo dalla normativa di coi all'arr. 83 O L. n. 1520 con conseguenti obbdigati o
generalizzali dnvii dei peocedimenti nella pnima fasd ¢ signilicalivi nella seconda Fase), passate a | 161,
fispenio a 1533 del primo aimestre 2020 (miseressal dalla normativa citata solo a partire dal 9.3 2 2363 ¢
|%51 rispettivamente del quarto ¢ del terze trimesire 2000 non interessali dalla noemativa speciale. Nl
disposition time risulia sempro inferiore al dato medio noziohale (oo 2020 totale nazionale 719-Pardmone
443 — prime semestre 2021 doto nezonale 528 — Pordenone 319); vi © una bassa meidenza di pendenti
wliratricanali 8 o ned 2009 - 10% ne b 20200,

In ambito penake. si segnalane CR 20172019 & 2020 ioferioei al dato nazionabe (dato nazionale 096 ¢ 0.9 —
Pordenone 0,89 & 4,53 in signiltivo miglivraceno nel prime semestre 2071 con un C.R_ pari 8 1,76,
seperiore al datg nazionale di 0,98, ¢d indice della raggiunta capacitd dell’Uicn, voice nel Disiew alle
stalo, di =saurire wn numerc di procedimentt supenore alle sopravvenienze, Anche il dispositin e
evidenzia dursle inferion al valors pazicnale (dato nazionale 192 & 516 - Pordenong 212 nel 2009, 216 nel
2020 & T2 nel prima semestire 2021,

| sattope civile nej pross

eompleto, CIrostarZs
In particolare il dmo riferite al 2019 dele pendénze critiche ulratriennall dell’agiregao CEFES -
procadimenti sivili contenzioni — pan a 254 procedimenti. gig ne! 2020 ¢m diminuito & 213 procedimenti ed
uheriormente abbatuto nel primo semestre 2021 a 182 procedimenti, con decrementi parcentuali costant| del
| 6% el 2000 & del 282G nel primo semestee HE2L



Tali hivelli di rendimento dell’Ufficia, come gia detto, sono stati possibili grazie al pieno orgamico della
sexione civile; ol ceganizenzioneg tabellare che prevede la specialirrazione dei giudict civili: all impegno dei
magistrati ¢ del personale amministrativo; al rispetto ¢ monitoraggio dei piani di smaltumento adotiat nel
programma ex art. 37,

Anri occorre precisare che alla data del 31.10,2021 dai dati estrapolati autenomamente dall’Ufficio, risulta
whe arretrate critico ulratriennale, riferite a procedimenti contensiosi iscrift ante 2008, & sensibilmenie
diminuite, ammoniando a 149 procediments, concentrali quasi esclusivamenie nel Contenziose civile
ordinario pari a 143 procedimenti. Mentre, | procedimenti pendenti ante 2016 ammontane a sole 20
procedimenti.

Orbene, mantependo queste wend negli anni_futurd, sperandp che organico dei magistrati non subisca
vacanse imporianti ¢ contandoe nell’apporto dei funzionan di nuova assunzsone per UPF. € ragionevole
prevedens che entro il 2026 i procedimenti suindicati. al netto di guelli di impossibile chiusura per fatori
esterni al controllo del giudice, potranno essere chinsi nella guasi totalit,

Con riferimento al settore penale viene in rilievo fn presenza per gh anni 2019 ¢ 2020 & un C.R. superiore al
dato nazonale che ¢ fruito della scoperturs di organico che la sezione ha aveto sia nel 2019 che nel 2020
(o unitih e degli effetti dell'emergenza da COVID-19 sull”andamento della sezione penale dibattimentale,
paiche nel periodo dal 9.3 al 12.5 us. sono state rinviate 82 udienze monoceatiche ¢ 11 collegiali, nelle quali
eranc calendarizzath rispettivamenie 921 ¢ 42 procedimenti. Se fali udiens: fossero state regolarmente
celebrate, & di tutta evidenza che. non sole non si sarebbe prodono Neffetio di sumento delle pendenze e di
diminuzione delle definizioni, ma ol coatraric sarebbe stato confermato il trend di awmento delle
performance e dell'effcienan dell’Ufficio gia registrato nelle scorse annuolits. Cid € confermato
dall*andamento registratosi nel primo semestre 2021, allerché venua meno la sospensione delle udienze ed
adotiati opporiuni provvedimentl organizeativi, il C.R. & stato dell” .26 superiore al dato nazionale dello 0.99
e ul date di tutti § Tribunale del Distreno.

Puriutiavia, oecorre evidenziare che obiettivo della_complessiva_riduzione del tempi dei processi nelle
materic contenziose (rientranti nel megruppamento Cepej pggetto del FNER) ¢ dell arretrio. sopratiutio dei
procedimenti ultrmiriennali_civili, potrebbe essere messo o serio rischio, peiche I'Ufficio garantisce
mediamente templ di definizione S:gmt'l.m“-a:mnte inferiori al 1.1, nazionale, con ln conseguenza che
un ‘wheriore riduzione dei tempi dei processi (i quali, fra 'altro, come e noto, rchiedono pure il rispetio di
aleuni termini ex lege), pur sempre possibile ¢ pur sempre da ricercare con forza (in particolare per le arce
mageiormente critichel non ipgere alle stato esigibile, inche alla luce di prossime scoperture di orgsnico
Lun_magistrato addetto alla sezione civile ¢ stato tmsferite alla Cone di Appello di Venesia a partire dal
gennain 2022} e ally luce. soprattutio, delle croniche rilevanti carense i risorse amministrative, Quindi nel
prossime quadriennio operare ulterinomente sulla duraty dei procedimenti @ sulla diminuzione delle pendenze
& ardun, anche se non ovviaments impossibile, a condizione pero che non vi siane sgoperture neglh organici ¢
ehe venga confermata ln jendenza alla diminuzione delle SOPCAy venienze soprafiulio nel settore civile.

Procedimenti civili iscritti, definiti A
l l.au‘ ; Procedimenti civili pendenti e arretrato



Procedimenti penali iscritti, definitie
clearance rate

Disposition time civile
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Informatica

Tutti | programmi ufficiali sono in uso el seltore civile, penale ed amministrative. In particolare : Serviz
civili (SICID- SIECIC - Consolle dal magistrato); Servizi penali (SICP - SNT — SIPPI - SIRIS - 5I1CP
consolle — SIGEY): Protocollo (Sceriptial ) Gestione personale (KAIRDS) Servizio patnmoniale (GRCO):
Fattusarione elettronica (INIT): Spese di giustizia (SIAMM) ; Caseltario giudiziario (S1C); Fondo Unico di
Giustizia (FUG-WEB), Comunicazioni obbligatorie (ADELINE) CSM -~ Vanazion Tabellari: Gestione
Immobili - S1.G.EG: PEC - posta centificats; TIAP; Pacchetio ispetiort - Query conselidate dell’lspetiornto
Generale del Mmnistero della Giustizia; Gpop - Aggiornamento degli albi dei givdici popolan. Sono artivi
collcgamenti con Agenzia del Territoric in ordine alla consultazione on line del cataswo {sistema Sister);
I"ufficio ha accesse a vari applicativi di altre PA (Pumto Fisco. Equitalia servizi on line, Acguisti in rete PA
Mercato Elettronico, SImog, Inps per certificati medici, accesso ai servizi del Ministero Eeonomin ¢ Finanza
SPT, PagoPA, Sciopernet. Assenzenet, cedoling on line, INTERPRANA, servizio della Regione FVG che
consente la visualizzazione e la stampa di alcune visure anagrafiche dei Comuni che hanno aderito).

SEZIONE CIVILE - Informatizzarione e processe telematico

Nl Tribunale di Pordenone si caratterizza per una piena applicazione del processo civile telematico:
magistrati provyvedono alla redazione di parte dei verbali d’udienza e dei provvedimenti ¢ depositano tutte ke
septenza telematicamente tramite Conselle, Tutti i gindict ¢ivili sono dotats di pe portatile ¢ del programma
Cansolle. Si registra un’affermazione del processo civile elematico nel settore delle esecuzioni mobiliari, nel
settore fullimentare. nel settore delle esecuzioni immohiliari. Nel settore civile tutte le comunicazioni di
cancelleria ai legali avvengono in via telematica. Anche nella volentaria ginrisdizione, pur caratierizzata
dails non obbligatorier dell assistenza teenica ¢ da un limitate ricorso al difensore per la presentazione dei
ricorsi e delle jstanze, & in fase di potengiamento Pinformatizzazione, per la redarione dei provvedimenti
giurisdizionali, per ba visibilita dei ricorsi ¢ delle istanee in modalita whematica (quand anche depositate in
carlaceo), per la rilevazione avtomatica del ritardo nel deposito dei rendiconti annuali da parte degli
amministraton di sostegno e futor; sono in fase di consolidemento € implementazione i progetti relativi
all'udienza per I'esame del beneficiario mediante videoconferenza ¢ per "accesso al PCT degli Sponelli per
gli amministratori di sostegno presenti sul territorio,



Il personate della Cancelleria civile opera m picnia conformils con i Lempi & 1modi per la prena ativazione del
PCT. Coni'enirata movigone delle disposizioni emengenziali per 'emergenza saniaria in corso da Covid- 19,
i gindlei togati ed onorei della sezione civila dispongonn delle dalaziont informatiche, m punto di hardware,
per poler (enere wiienza da remoto dall'ufficio givdiziaco, Par quanta concerne |1 sofiware, e ciod
I'applicaziona di “Teams", lo slesgo & stalo amtivale, stanle Favvenuta abilitazione sulle uienze dei piudici
dedle licenze Office 365 ProPLus ed Office 365 E1, come indicato nella circolare dol Dirttor Generale dei
Sisternd Informadivi Awlomatizzath n. T80 del 25 fobbraio 2020, con regolare uso dello shesso per le
udientze da remote. E* staln aluesi verifican. con ausilio del tecnico infarmatice intcime. la sostenibilica di
piu udicnze da remols da parle dells rete informatica dell’Ufiicie, con Iindicazicne di non tenere piv di e
colleganemi da renwde contenporancaments < di agevolore il pit possibile 1"akbemanza s i givdici nell"wso
del"applicativo. Questo perché sia infrasorunivrs di cete dell’wfficio, sia il waffico dati offerio
dall*Crperarore che forndsce il servizie di rele (Telecom) non sorg in grado di supporure in modd allidabile ¢
continuo wna pluralicd di dispositivd collegad, considerate che quotidianamente anclie 1 disposilivi del
persomale & cancedlena per operare devono necessariamente essers collegati alla rete. Problemalivs comune
¢ moli UiRici Givdizian., la cvi definitiva psoluzione nichieds anche wn inerveno del hinistero
sullinfrastrutiura dell witicio ¢ che alke stabe € slaa 1endenzialmente ovviats nediante la predeita altermanza
1ra i giwdici nell’use ded|*applicative, pur contimuvando & verificarsd episod di 10éale madeguatizza della rre,
con constguenti dilficolid di operativich per i magisirati dell ufficio collegati da remote dall*ufficic,

SEZIONE PENALE ED UFFICH GIF/GUP — luformatizzatisee

Il metoda di lavoro seguio per addivenins nel quadnenaio alla quasi complena imormatizzazions del settore
penale del Tribupale, ¢he al momento della presa di possesso dedl*attuale dingenca Givdiziana, eta molic
{imrato, ¢ stavg il seroente: verifica della simazione e assunzions di immediate inizialive per assicursre la
qualith ¢ laggiornamento dellinserimenty dei daii; anuazione dei progetri informaticn minesteTish;
ssgepnazione di risorse & detazioni informatiche per b Cancellerie & il magnf, anahs delis rcadule che
lautomaminne ha avute ed aved zoi modelli organizzativi dell'wiicio © sui papporti con gli sl uffici
gindiziari collegati e con il Foro; progetti di diffusicne di buone prassi fra quelle censite dal Consiglio
quelle di nuova realizzazions. | 'applicative TIAP/documenti®, nhhligatorin per la gestione delle
inberecttazieni 4al 2 seniembre 2020, & attualments orilizate. | procedimenti che vengonn digitalizeati con
prioritd dalla Procora sonc quelli recanti miswre cantelarl {persrmall o reali} che harne delerminato
I'emissions delPavriss di chivs indagime. Gl stessi sone consullabali & richaedibili in copaa camaces o
digitole daghi Avvocsli amraverso una postazione interoa all'wificio sia della Procura che del Tribumale,
Anche ani di conpetonza del SIPAGUPF vengono inseriti 2 curs della cancclleria, a cui € slala sgaregala ura
persona da dita esterna dedicais 8 questo adeinpiments di digitalizzazions degli stti. Tea Tribunsks ¢ locale
Procura & stalo siglaw m protocollo ad aprike di quest’anno per la gestione dei Tascicoli rclativi 2 misurs
caubelari petsonali ¢ reali, nunché coinvolgenti Pesecuciong i incidents probatori, procedenti incidentali che
dal 1* settembrs hanno godione sole dighalizzata, cusl come per | procedimenti del Tobunske d2] Ricsame.
INIZIATIVE ULTERKR] PER LA DIGITALIZZAZIONE OH PROCESSI:

s disponibilits di cartelle di rete condivise su server locale ra Procure-Ufficio GIP o Ufficio
ditanimento {con inserimente di richieste misura, ani di esercizio dell'azione penale, nchieste
per incident desecuzione noncheE tra giudici della sezione penabe {in programma a breve, con
I"inserimento di sentenze calalogale per argamento ),

« disporuibilid di avla per andizioni protetie con PC ¢ rete WIF] dedicata per i collegainente di
givdice & parti in videnconderenza, +ffettivo wilizzo della shetsa,

s predizposizione sul PO pormatile di cisscun magistrat dell’app TEAMS con poszibilita di
videoconleranze (smpiamante sirauata da aleund gindici e dal GIP per ke adienze di convalida) cd
wdienze in remoto attaverse la sianza vinuale di ciascuns;

+  predisposizione sul PC di cieseun dipendente dell’app TEAMS con possibilita di videotonlerenze
sngianenis shona nella formazione periodics;

= pressoché mne i) personake di cancelleria ha accesso abilineis ol sitg delle Poste laline, per
scaricare be immagini scannerizzale degli AR

Le iniziative assunte per assicurars la qualith « I'aggiormamente dell*inserimentc dei dali sono state direme
prioritanamerte al controlko dells false pendenze, Twie e cancellerie eseguono G| NND une riceE) i Zione
delle pendenze, confrontands ke pendenze reali con quelle risultani dai sisiemi informativi, sanando
eventuali imegolanith ¢ aggiomando gli applacativl.



COTAZKNE HARDWARE F SOFTWARE DEGLI UFFICL dozione informatica assepnola a futti 1 Magisteati
risulta zufficients ma le PDL sndrebbere agrismate con macching pia nuovs; sfeven valuiazione va fatta per
le PC:L del persenale di cancelleria, che necesmane di scanner; | digpenibilits di stampanli visne ntegrata
ton uso collettive € Gon ba messa in rete dei Falocopiators; laveri di potenziamento (gid dati in appakie) dells
tete & arvizie del Tribunaly, formitum 4i nuavi monnar per lo consahazione di st a video (TIAM & di
svolgimiente i ailvind gledizlaria con modalith in rem, inserimenie di taiti § pe edla rete nazionale ADN:
isnallazione sizremi operativi Windows 16 ¢ successivi: tuiti | sistomi pperativi Winduws Kp, conforinerirente
alle disposizioni. sono st dismessi, mswllazione dei soffware winisteriali facoltativi quale Onedrive,
Onenols, Skype, Teams. Quanto all assistenza informatica, il servizio gode di personalé bCico in appogiio
mess0 a disposizione dalla Regione VG di pronta reperbilita £ leencamente qualificsto, quesio & seinpre
risuleato efficace o tempestive. Auspicabile una velocizzazione dells evasione dei ticker apert alla assifénza
sisiernidics conirattpalizzate fuedito ai rapporti con il CL3LA., a cui sarebbero demandall 1 compali di
syiluppo dei sistemi informatici pell ufficie givdiziano & i) presidio defle problematiche techiche operative di
inplementsZione. non 56 me mzconim ik coHnvolgimenio,

INFORMAZIONI SULL' ESISTENZA DELL'UFFICHC PER 1L PROCESSD NELL'WFFICIO
GIODEELARIC

Con provvedimento prasidenziale del 31 Gennabe 2017 & stalo coslituite PUfficko per il processe, per i
sattore civike — veloniaria glunsdizions in panicolaee, al fine di migliwane il servizio gustizia, atraverse b
revisiane dei nvoduli organizzativi del lavorn del magistrats & delle caneedlens

Mella prima fase di realizzazione dell' Ui del processo ¢i si ¢ comcentrati sull*attivits specializzata
{lavora, procedurs concorsuali, famigliak Un poel composte dal magisirate & dall assistente in sifiérgica
capports con personde di canccllorin dedicate ha operato in medo simificative per implemeniare la
produttivits ¢ la tempestivitd del sistema

o [ Tabella triennale 20212023 @id in vigors & s6ato itk in vie stabile, wna volta superata bo fose di
sparimentions, I'Uficio per 1F processe per [ volonlaria giurisdizionz & per pli allart civili comenzios.
rispetro ai quali men si pevedone modifiche, poiche 'alivivd delle due sirubiure appare Tunzionale al mighis
funzionaments dell'UPF peevisio dal PNER e al raggiungimento degh obicitivi del Piane, nomhé alla
aestione efficiente, in particolare, della ¥ .G, wtelare soprattufic per le procedure di ADS. Le nisorse
impiegate hanno dovolg ienér conle ed hanno sofferto la carenza di perscnale e delle alore figure addetie.
Critica per |*aruaZione del'UiMicio del Processo sié rivelata la non disponibilitd di un nuneero sighificativo
di magiswrati onorari. MelFacualitd il Tribunale di Pordenone dispone di un numero limitato di nagismrani
ksl necessariamente destinati. per via delle cidotta disponibilied, a svolgers compiti di supplenzz ¢
gestire, in affiancamante, madeari mali civili che non richiedane I'elaboraziones di provedimnent complessi.
Mel dettaglic di seguile Porganizzazione ¢ le finalith depli Uffici per it processo iabellar: Ulficio del
prosesso per by volopania giunisdizions - Qbjeitivi: conferta delle performance della sezinne civile nifeme
sia all’indice di ricambio (superiors ad 1) che di smaltimente {in un range da 046 a 0517 rafforzamento
della speculizzazione per materia dei gindici: implementazione ¢ sviluppo ulerore della videnconleranza
per ke wdienze di awdizione dei beneficiari di amminigizion di seslegne, della gestions riematica
dell’ inserimento degh ani nel PCT, welle procedure di volontania giunsdizione ¢ di amministrazioni di
sostegng; ralforzumenty Jell'organizzazione dei nove sporkelli di prossimith sdtivi nel Cicondarie del
Tribinale: monitoraggio dell’andamente deflo smaliimenno dell"areetrato, della sosienibilia de! canico
exigibile. della gestione delke prioetd & con riferimento alla concrsta applicazivee dei modellt onganizzativi
realizzani ¢ alle eveniuali crilicitd emerse nella pratica opertive Ufficie del processe per gli pffani civili
aontenziosi = Objeftivi- conferma delle pedormance della seziene civile rifenie s all'indice di ricambio
{superiore ad 11 che di smaltimente (in un range da 0,46 a 051); vlieriore nduzione dei procedment
uliratrienneli secondo quatilo previsto et programmi anouali di gestione dei procediments <iviln ex aicolo
3TDL.n 98:2011 (ulimo in dawa 1401 2020%, rafforzamento della speclalizzarione per marerka dei gudiei;
definizione prioritaria delle capse che vedano coimvolii protedure concorsuali ¢ minorenni, nonche di quelke
di risarcimenio dei danai alls persona, sopratiutto se di paricolare gravity monitoraggio dell’sndamento
dello smahlivents dell*smetrato ulramiztnale, dells sonaenibilits del carico esigibile. dells gestions delle
priorita; verifica dei modelli organizzativi realizzali a2l fine del superamento delle erilicith emerse nella
pratica gperativa & del miglioremente della nisposta ally domanda di giustizia nel semors civile “ordinanio™ in
termini di quardith ¢ di qualica



11 Tribumnale di Povdenong ospita sin dell istimzione delle figure sia giovani praticanti awvocat (per wn sna)
che neakuresti & arl, 7% {per diciotio mesiy. L awsilin che i tirocinanti offrone all"Ificio, in paioolae
quando operanc come 3ssigdent del Giodics, ovvess ieci] nell’officio del processo, & vecamente ufile 2
significativa. | tirocinanti svolpens in via residuale artivitd di cancellerin & aszistond b magistrati ordinari
nella gestione quotidiane del mole, nella gestione delle ydienze, nalla predizposizione di schede elassuntive
dei procedimenti, nells ricerche ghurpprudenziali, nella eliborazion: & borze di provvedimenti con
parlicolare riferimento alle decisioni maggiorrente roulilaric.
Avroalie] dellie crinicik’ delFwiMicio,
Seziowe civile: nclla scrione cvke el corso degli ullind quatioy aimi & stato possilile, grazie alls copertura
dell organico ¢ all’'organizzazione abellare con ka quale & siala rcaliczala la specialirrazions dei givdici,
inciders positivamente anche sul nmers & procedimenti aventi durala oltrennbe. Infaud, gli ablenivi,
indlicati nella Tabellz tHennale & nea Programntti di gestione ex am, 37 soto srali raggiunei e superatl, 11 date
della ditnmuzione delle pendenze Lltratriennali ha inferessato tufte |= macroarse, con parlicolars nferimeolo
agli aftari contenziosi, ma anche alla macroares d& falliméntare ¢ delle £secunoni hapenc alle quali i tempi
i chivsora ¢ [ durats possone dipendere da eventi non nella disponibilith e responzabilies deglh wifici del
Tribunale. Punuttaviz, nei prossimi anmi i) livello di efficienza raggivnie nschie di essemt messo a nischio,
vlhire che dal perdurare delle gravi carenze d° organico del personale amraintsieativo, anche da sopravvemte
carenze nell'onganico del magisiati. Porfottavia, tei prossimn anni il livello di efficienza raggiume nschia di
psserE Msso a mschm, oltre che dal perdurare delle gravi cerenze d° organico del personale amministrative,
anche da sopravvenue carenze oell*organico dei megisirati. 1) raggiungimento degli obiettivi ded Piano
potrebbe essere inflyenzatn negativamame dalla evescita delle procedure per ADS con una soprevvenienza
nel periado di 455 procedire & una pendenza Tinake di 3921 procedure. Tali pmcedure sone pan 3 cmed il
4005 dedle procadure apere nel Disteatto della Corte di Appello o Tnsste, con un medenza risperto alla
popolizione resudenpe dell®1 33%, rispetto ad wma nredia del Distretto pari alle 0,990, || setore richieds
I*asepnazione di t= giudici toelan e di quatteo giwdici onerari in affiancamento, & comporta un notevol:
impegno per b grande quaniits Ji istanzs spesse urgent sia ded giodici che: del personak dk Cancelleria,
Sezbowe penale: nel scttore penale la criticitd & rappresentata sia dal perdurre d4ll'emergoanza cpidemiplogica
da COVID-12, con possibili wlieriorl sospensisi e rinwvii delle wdienze, sia doll*oumenio delle
wopravvenienze ¢ Jelke pendense, sopratutie con riferimento al dibaniwenio monocratcs. La cniticitd
organizzaliva ¢ dei processi di Tavorazione legare allo scarivo dei Mascicoli £ sopratpo agli adempimenti
post wdienze ed alla esecuzione delle sewienzs, sono collegats alla carenza di personale, dee nel senere
penale opera anche con ricorsp necessard 4d ore di strsordinario. Gli ammuali ¢ delican assetii organizativi
son0 resi precort dalla esiguith delle risorse umane qualsiasi assenza improvists, sépplre lepittitna (nalaia,
feric, pemicssi a vario liloko, aspettative. applivazioni, sce.) impens sluzlonh eshampiranes per mankeners il
livelle dei servizi programmato. Difficolil cheriore, conseguenie alla carenza di persomale, ¢ quella di
garaniire I"assistenza alle udign2e penali ¢ civili. Un ulteriors incremento delle stesse, senza il mffoezamento
delle presenze com nuwovo persanale. sarehbe ditficilmente sosbemntribe.
Perstviale samtnimtctrstive: oli ateeli e delicani azsedi orgacizzanivi sono resi precari dalla esigui q&&:
dsorse: umane del personale amministeativo & dalle carenze evidenziate, qualsiasi adsena imprevista,
seppure lagittima (malattla, furie, permessi & vario tiolo. aspetialive, applicazioni, ecc.) impone soluzioni
sstemporanes per manieners il livelle dei servizi programamate. Mella formazions dei cancellreri esperti
recentermente iminessi in funzione & nella distribuzione ned diversi servizi, si & knals conto della difficolth
spetimentata di assicurare ntl tempo il passaggic delle competenze. per cui 5i & progeaminata la formazione
ma anche la conseguente possibilich di assunaions di pil servizi, anche s= non shremamenle oo kegati,
Difficalth ulleriore, conscgucnic alla corenza di personale, € quella di garamice |"assitenza alke wdienze
penali ¢ civilh,  Un uheriore incremento delle stosse, scozn il rafforzamemo delle presenzs cOn nUSYO
personale, sarchbbe difficilments sostenibile. Problemanche sorgone  por I gestione dei Setvizi
antiiisteativi della Segreteria del Tribunals che, ohre a supporiare PUTNEP. ha di fatto assunto au di a2 la
gestione del personale, la gestions degli acquist = di ogni pranca anministraliva nonche la gestions della
pomspondenza in enfrata o in wscita ¢ dei rappon con gh Uific esiemi, dell'Ufficio de] Gisdics di Poee di
Pordenone, {UfTicit privo di personale nelle qualifiche superiorn & o0 Und soopenura superiore al T} e
cit nonestante la silvazione di difficols dn cui versa; la stessa Segrotoria, duve =000 cORCeptrati moll =
diversificari servizi che spaziano dalk gestione del persomak amminismative e di magisiratur alla
protocodlazione degli i in entrata ed i wscila & relaliva comunicazions, & sempre pill colnvola dalia
pestione degli immobili £ dalta gestione delle procedure di acquisio, & adesione  a coavenzioni Lonap ¢
contratt di manutenzione, gestions ogni glormo pid complesss. pressante ¢d onerosa in quamlo < fatky
%
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athiato wn decentranents delle procedure anche in assanra di personale tecnicofconiabile, a dispetio &1 una
sconomip di scala che vorrebbe molis attovild scctoimate « gesine in sede distrettuale, La tipalogia dethe
qualifiche carcnn, in particolare qualls di funzionari, postula Jiverse peoblematiche organizzative in merile
sopramette alla srogazioni dei servizi direti all®wenze debole (ami successon, inventan, a nobort sy od
agli adempimeny post fase decisona (Irsenisions i sentenze, schede per il cosellano giadiziario, recupant
conribure uniflcaty ecc.). Anche in questo coso IPassunddons di auovo personale con la possibilith di
riovdinare all'inberne di una nueve cTganizzazion: ke adivild potrebbe liberure energie da dedicane.
Criticin i pegistrane nelle gestone delle procedure di Volonmria Giwrisdizione ed m pamicolare delle
Amminstariom di Sosegno. Incide la quantita degli aftan watiati, 1a tyobogia della matenia, 1a npologia
dell’utenza e la non phena applicanions del P, MNella volontari giunsdizione, pir caraterizzats dalls non
obbligatortei dellasstslen?a eenléa 2 @3 un Himitalo vcorso al difensore per la presentazione dei ricorsi €
delle istanze, & in Fxe di potenziatento linformatizzazione, per la redazione dei provvedimenti
giurisdizionali, per la visibilith dei ricorsi e delbe istanze in modalid wlemanca (quand "snche deposzitate in
cartacen), per la rlevazione auwtomuics del rtwde nel depositoe dei sendiconti aanuali da pane degh
amministraton di sostegno ¢ Iukwt, sono in fase di consolidamentn & implementazions 1 progeml reladivi
all'udienza per Fesame de| beneficiario mediante videnconferenza ¢ per I'aceessa al PCT degh Sportelli per
ali snninistraton di sosiegno presenti sub territona, Al di 1 dell wienza non qualificata andrebhe per turti gh
aliri attoni, dai giudizi ai notad, ai perti, agli avvocali implementaio il deposito telemaico degli 201 ¢ dei
provvedimenti. Uns direzione comunqus verse cui 'Ufficio, come detto, =a lativamente opetandt. S
segnalamre problemstiche pellluse dello consolle del PM per 'acquisizioss di visti @ pareri @ difficoks dol
sisicma opcrative per le comuoicazion da effettuare ativaveso il SICID ally staba civile, non implementabale
per watl gli ani, Ulerioni problematiche sono relative alla lemezes della rete ed al ritardo wetle operazioni di
cablaggio ed alla necessith di disporre di apparecchiatire secnologiche pill adeguatc a suppono del processe
di digralizzazione,
UPF critieid specifiche per Al ragginmgimeuto deghi obbertivi: 1a wenura dell'organizzazione ed il risultaso
dipendera direttamente dalla quantild & dalie compelenze delle nuove risorse assegnate, per il Tnbunabe di
Pordenone prevists, in prima batuta, in 20 unika. Dalka informale nohzia che wont per il coftorso di
fumizionarsy PP peer il Disterso di Treeste 5000 risulati concomenl in nomerd @le da coprire il 3% cica
dei posti previst, in presenze i tale siuaziope sark sicouramente pecessario ndimensionare 1l progedo
arganizzativn e le aspertative all'esite della conclusions della procedura concorsusle, v relanone alle risofse
realmenme sssepnale, Anche la siabilitd delle presenza del personale di magistrahurm ed amministrativo, con la
capetura integrale dell’crganico dei mapisirati ¢ dei posti Ji foozionary scoperin giocherd e rucks
essenciale. Rilevante sard atwehe evolversi della pandemia, I'smergenza poted rivelarsi ancora influente
sulle performances individuali e di staff, incidendo sl lavors dall'UPP ¢ delliniero wificio Giodiziario. che
per quanio poada @ debba tencre la barra dritta verso gli obiettivi del PMRR, sfidant ma non impossibili da
cenlyare, dovrd comunque rispanders alla pid generslc domanda di giustizia che viene dai citladini,
garantendo rapidita ed efficienza, La comezione degli eventuali scostatnenti daghi obicttivi posti sara
possihile ma direnanenis vorrclata agli srumendi di analizi e alle risoe matcriali ¢ persanali ossegnate,
Progetic organizrative interventi: si prevede Ia realiccazions di due UPP uno per la sezione civik e uno
per la serione penalke; nonché, [ previsions di un serviziv trasversale ai due setlori per il monitoraggio dei
flussi statistici delPufficio = dei Aussi organizzaivi, il corrdmamenio ongamzzativo delle roeovse ¢ i
supporto alla digitalazazion: con | seguenth ulterion otmpi:
Gruppa digital izrazione, mondlorageio & gestions de eegsin informatizzati

+«  Verifica cosiddete false pemdenze

+ Verifica completezza = commenerza iscrizioni nei regisir informatizzali. Completamento diki

mancanti. Moniiorgzio continue allineamenta dalo carlaceo € daw informanice.

*  Supperno alla digieal ireazione
Cnippo Sarvizio stalistos

e Statisliche Ji sezione ¢ di settore.

«  Stotistiche progedhc Organizzative
Gruppo banche dali giurispradenza

» Creaziope ¢ pestione un archivio di gionispradenza delle sezioni civili ¢ penali

¢ Elsborazions di modelli ¢ bozze di provvediments su indicazione ¢ supervisions dei magistrail

» Stndardizzazione dei provvedimenti rispetto a questioni serwali o ricotranti oggetto di SriehLameito

ormai consalidato
+  Studio delle novith legislative o garispradenziali ¢ predisposizione schede informative
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Tali servizi saranne inoltre di supporto alla presidenza ed alln divigenza amministrativa per il monitornggio. la
valutarione degli scostamenti ¢ la gestione delle risorse per il rigeiungiments degli obiettivi posti in base al
madella PDSA (Flan-Do-Study-Acth,

| servizd trasversali devono essere realizzati con Vapporto degli addetti all’ ufficio del processo, ma anche dei
teenict statsstict e infonmaticl la cui assunzioni a tempe determinate ¢ prevista dal PRMREE.

Naturalmente, |"organizzazione ipotizzata 51 basa sul rilievo che Forganico dei funzionart assegnati a questo
Tribumale mel numers di 20 unitd vengs inleramcnte coperio.

Da vahitare eventuaimente nel prosieguo ln creazione di un ereo UPP in considerazione delle risorse asscgnate ¢
del boro impiego.

La destinazione dei funzicnari al momento della presa i possesso sera preceduta da ona valutazione,
mediante appositi collogu erientativi, delln formazione, della professionaliti acquisita e delle aspirariont, si
utilizzerd anche I"apposito questionario predisposto dall’ Utficio Formazione del DOG e gid atilizzato per le
verifiche delle competenze in ingresso all atto della presa di possesso dei nuovi assistenti e cancallieri,

i seguito gli schemi organizzativi che si intendono realizrare:

LUFFICID PER IL PROCESSD
UPP civile
PROGETTO DRGANIZEATIVO

atmivrma’ LIPP

ATTINITA D

EALCDRDO

Atikiga di ongarrnrans
gl mareriale de udendcs
preparatiore el fescitnloe
da| i Bk F aloidia

ATTIVITA" ESCLLERVE DELLA CANCELLERLA
Ak EReils propedestics allo
shadio del fakcicala por
Fadienin

radarione schoca fascicolo:
roastruzaing del falo Aorio
preacigh di dFitto rcrdamati

fain Intredutiva del grocssso
herizane del fasocolo

gestinna oedinata dol iy et
contrallo defs dotumenianone fanira b cancelleria ricerca di dattring @
cantralls del codice oEgaTn messa in sndenss degll gurapn.dena,

ol Nscate ded .U,
fase port 1snbenza.

idampamenti
waricn degk guuntl

verbalizzazione delle althez
di udkenia serorde | mocedl

pubbicaiang bubgaatiA al uoWnza nel adotiati con uLlizeo consyofe
traucrizienn Regisiri i cincallera dill'assisterte, individuazione
TEgEIramane Verifice regolanth dei dati istanre semali @ redazions. in

il al Ghithge def Gramme
weraal di sporteiioo
ifermaten, tolafonice, fsoo

anagralicyy fiscall dei
pr pi ey

Ll & in parie, ded
proveedments,
predisposizione
proveedments di liguidagions
aeveesli e CTL
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UFFICIO PER IL PROCESSD
UPP penale
PROGETTO ORGANIZZATIVO

aTTvma’ LIPP

Miverehe g pridensial
Sl et fescicoli wehediham
del Eatlr e el disporesmonm
easmnini valulazsomi Wi
i rosireenns, il scadenee i
[EHETE T IS AT

Flaberaeione hase di
provcedimenti, Ikt
sentenye, docretl pendli. deoron
ili fesaarivae nllisnee in camern
&1 gomsglin def LRIP e del (L
Verlioa tequisn pe
Iammisaiong ol Paocings o
Spese delle St
predispasirione fiquidurione
i e ausibiri

mpudion gl Fasgicok da invime 2l
whidice nd goem com scheiln
rig pilcgrian fermi i
pressrizing g o) seakmee
i misire

ATTIVITA" ERCLLSIYE DELLA CAMCELLERA

Prepemesns del Fascipoko ¢ del verbale
di weliemen Verifico dati ¢ il con
evidenssaxinne della presema di hewi o
SORTITRE A0 st -F L,
consultasions 101 ¢ comretio
sonidess inacnrmenio dull verifio
regaliried notilizhe ¢ comunicieieni .
verhpliczazione adisae Amivim i
panigeseione del maseriale o wd i
Eesiiothd drdinma del Plemio im

el lenn, masen inoviderea depll
adempimeniy scencn degdi eventn mei

Hgpar

s bty s del presessie
i=erircne del fsoecks
gimiredlo dells decumeninene

pvaskn i el oo T

deposiio stmze & impeznazion)
da propediing noe iraifuie 1 upp

o poasl setlen !
pubbiciasione ¢ adempmenii s
iervwn gl Giosghce d2d dravame
syl dl spaEielis
lbgmabice, belglinbge, Mesgo

UFFICIO PER IL PROCESSO
PROGETTO ORGANIZZATIVO

AP CTVILE

LiFF PEMALL
Preparsfing gelk riuniced

S womdicameni
et grapp Tosversali,
di ingonn dl fanaaziime ¢ di ko

SIRVL THASYENSALE

Prepnromnne delle

. [T T [}
Reddizione e igginmamemn f;m:mmﬂm‘m" courdinarment dai
ekl Laruippn Servizh statisticn P“’P’!‘;.”"m""' -
St i merione @ di selore :,";_::llr:lm“*
Stalulichie priigetio prgaileralivi phiri oy
Ml pgio ol i
Giruppo banche dofi gierispridenss s

Creazanie ¢ pestinne di un archivie di

1l
giurispruderea delle seemwt cavill ¢ peiall Lt o

Obiettivi specifici del Tribunale di Pordenone
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Obdextivi specifici dd Tribwaste di Pordenone

Mel szivde civile el prossimi antd 1l Thbunale di Pordenone pourd contriboire sl magoungitnento degh
obisttivi nazionali fissat dal PNME mantenendo gli siandard di rendimento tequt negli vltimi quattro anni,
coh |2 necessaria precisazions, come i evidenziare, che negli anni passat la sezione civile ha potuto
conmtare su o organicy al complete. circostanza che & gia vensia meno a seguiee del irasfenmento di un
giadice presso la Corte i Appelle di Venezia,

In parteecdarz ol dats riferde al 2009 delle pendenze critiche ulramrienrali dellaggregato CEPEN -
procédimenti civili conbenzioni — pan a 254 procaditenti, pid net 2020 &0 dimingige 4 213 procedimenti ed
uitericrmenie abbamis nel primo semestee 202 a 182 procedimenti, con decrementi percenduali costanti del
6% nel 2020 ¢ del 28% el primo sermesire 2021,

Tall Tivelli di rendimenns dell"UNcio, comse gid det., S0 sani possibili grazie al piene organio della
seziode civile; all°organizzarione tobellare che prevede |n specializzazions dei giudied civili; oll* impegno dei
mAagiseG & del personale mministrative; al nispefo ¢ monitosggio dei piani di snaltimente th el
programma <= arl. 37,

Anzi opcorre precizare che alla dara del 31142021 dai dati astrapelati avtonomamente dall*Ufficio, nsulta
che Iarrttrate oritizo Ulimtriennale, eiferico a peocedivment: conlenziosd iscritth ante J01R, & sengibilmente
diminuity, ammonande 3 139 procedimenti, concentmti cuas doclusivarmente sl Conenarmiosn civile
ardimnary pon a 143 procediment?,

Mentrs, 1 procedimenti pendentt ande 20016 ammontana 3 solo 20 peocedmienti. Chrebeae, manlenenda quesio
wend negli anni fonuri, gperando che Morgankco dei magisieati non subisca vacanze importanti e eontando
nell*appotte dei Funzionar 47 auova asswnzicne per UPP, ¢ tagionevols prevedere che eniro 1l 2026 1
procedinmenti swindicat, al netto di quelll di impoasibile chiusura per fanon ssemi al controlle del givdize,
peiranno essere chiusi nello quasi tolling.

Per quanto concermse il setiore penale & emcrzo, dagli inconm preliminari alla slesura del progestio
o gaizZative, Ja necessitd di non ragionare. almeno m uoa prima [se, n dermini i sumenio delle odienze,
ma I'obietlivo puste dal PNRR arivare all'idice di smalimemc uguabe & | se non inferore; 1idurme del
25% Lo durans dei provessi a livelle nazivnale poird gssere raggiunto, apraverse diverss aziont 4 partire da
quelle collegaie al lovoro di s1af da Farsi atlinterme dell"UPP, in particolan:;

+  afiraversa Fincremente d2l pmerc delle septenze con molivaziond coni¢siuake;

*  curande iasperio legsto alle notifiche. alla regolariti ¢ tempestivila delle comunicaziom ¢ nenifiche
necessarie pet ogni wdienza, cosi da evitare inuhiti occasiont di rimvig der progessi;

& varilicande: in amticipo la presenz nel Fascicol della richiesta di patteggiamente gid concordala con
il PM per evitare anvii volii al perlezionanents deth richissta medes ima:

s jnssrendo tra | pricedimenti a trattezione prioritana quebl nferic 4 Fubth commessi dopo il 1,1,2020,

Mecesaaria azioni congiunte ¢ confrorli pee dlaborare prassi vinose:

*  Attraverso interlocuzioni con il Presidente del locale COA al Fine di modificare <d aggiomare il
protocallo vigenie per le udienzs filra,

»  Avurgverso il ccinvolgiento della Frocwra della Repubblicn {ad esempie simolando 1 publdics
mksiser] a redigere liste test pin exsenziali ¢ mirate od a preparare la docunienazions da prodarr; al
ghadice gia al momenio delle richiese Birubonde ed aliresh degli avvocali (3 che gviting di formulare
richleste di rinvio se non strenamente necessaric) = dei givdici stessi {comre T seléaone dei fesi
ammessi € D'esclusione di quelli sovrabbondants & nod concedend rinyii s¢ pon sreflamenls
NECESEar ).

Per quanke comoerme i servizi di cancelleria ed smmimisirative, inun Inbumale di medie dimensioni come quelie
di Pordeaone, che negh anni scorsi ka aggrmio lvelli buoni di efficienza, nonostants ke evidenniste caren2e di
orpanice di agismanra ¢ personals anminisativo, siiniende valonzzare qued raconde son il serema delle
cancellene che pun palizmsi soby ancorsndo e competmze dei poovi sddetli all'intemo degli LIPE di
assegnazione, non alla singoks persona del magisiraty tensi ai Fascicoli nanati dai magistrati di quell’UIPP, in
wn " otica i staff, i1 racoredo con ke cancelleri: che il singolo fonzionan xddatto sara chuasmolo 4 svolgere atiend
a tutt= b= artivich di coanperenza sui fscicoli che gl vengono asegman: dalla ricezione delle istamze delle par,
alls indieizrariue, ath stodio del Fascicnbo, alls calendarizzazione, alla peoduzione della scheda del Bascicolo
per il giudicante, alla varbalizzazions, alla preparnrione della minuia del provvedimenio, della liquidazione delle
parcelle, alky scarico sl registro ufficiale. alla scansione & inserimento net sistemi informativi. 3i valuterd, in
presenza di adeguata copertura dell*organica ¢ dopo wia pHims fas2 di sperimentaziont, ["impiego delk: risorse
JeIPUPF onche in ahr senori dells giurisdizione oon ricompresi negli obietlivi PNRE, ove dovesse essere
Fiterwte tale mpisge sviluppo logice ¢ cocrente del progracamsr linalizzag ad impatare sul kempe dei
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procedimestt @ sull' sbbartiiento deliareirald (3d cstmps préstrunona ne hoersi i makea di amministraton
di sostegwo, per segatare possibili cribeitd, «d esame preliminare der rend ivonti).

L uffcio del procéso presuppone una niorgan zazione dei s2rvizi di cancel lena considerando cdwe anche servia
che non ripuardands diresamaate Fativita gaosdizionale incidono m ogei caso su empi del processo e sulla
qualita del servizio offerte e che il tempo di lavory “risparmiate” dalle cancellerie pod cssere wilmen
itnpaegato i i senizi quali Uesccuzione dei pooyvedimenn i1 recupere dei crediti, be lguidazioni. ecc. ot
quefle wtivitd che migliomano la quallid del serviziy gustizia ensi come percepien dai non adidetti at lavori.
Resierannn in carico alle cancellerie itz be amivitd che nchiedono competsnize  specialistiche, &
presuppengone Mesencizio di fnzioni pabbliche esclusive dei funzicnan giudizian che agizcono anonomaments
it virkh di proper podén & pon 0 siazione di assislenza [come avviene invece ad esempia pell*ivity o
verkalizzaziome

& e iszrizioni degh offari « la formamone dei fascicoli, por il comoto ingundeamento dells famispecie, che
determins ke attribuzioni di comperenza iabetlan, lo individuazione dea ith e Papplicazione delle nome fiscsfi;

+ 1 servazdi sportelio sl vienza sia esso telematica, kelefaico, Moo,

= gli adempimenti post-pubblicazione necessac per I'esecuzione ded provvedimenti, per le ativita certificative,
per il passagess wd altri ulFici, per |a gesiione degli aspetti di recupero dei credili, econome ¢ fiscalt.

Ml detaglic podranio essers riknee all U PE

*  Activpth di organmizzapone del mareriale di wdienzig

= preparazione del fascicole & del verbale df sdienza i funcicne dell incombeange previsio e 2eeonds fe repole
del protocol o adottate del givdice:

* wertmlizzazone delle ativiid di ikdwnes secondo § moduli adettan guando @ g2 pecessanio:

¢ gestione ordmata del rientro in cancelleria del Fascicolo di wdienza con evidenziati | compiti esecurivi della
caneelker

e Adivita propodeulica allo snadic del Tasticolo per l'udienza «d olla redazions., 6 e o & parke, e
provvedimenti: mpsirazion: schomeatica dello svolgiment del processo, nicosiruricns del fat slorce, pringipi
dli it richiamod dalke panti @ menteyvoli di nicerca di dodirina ¢ piorispaudenza,

L*UPP da istitwirsi. data L2 dimersions ed il comtesio operativo del Tribunale di Pordenone, 3060 uikr per il
penale ed oo por il civile, mentre per ke vboriors antivitd teasvecsali collegan al FMRR (statistiche, abiivit:
v insimstive di supponte agli alini UPT ecc) in una prima fas2 <i si limicerd abla individuazions degh stalf«
det servizi compatibslmente con le risorse che vemanng assegnare. AlFinterno dello siesso UPP ghi adden
possend essere sukddivisi in gruppi coa diversificazione delle pitivitd, 2ssenzisle sors individuare i processi di
lavews ad es. in ordine al riording del faseicols e alla messa in evidenza degli elementi salient] & mecessan si
proveederd con b previa elaborazions di apposita scheda.

Le rusve wnitd di personale saraonc deshinate a2l primo perindo all'affapcaments con il peosonake
RMMiAisrative $id Ut servizio melle amivied coi vermamag destingte, dovendo preliminannente conoscers tanio
ksistemi informatici quanta ke prassi & modalits opecative inteme al | ufficie.

PROGRAMMAZIONE DELLA DISTRIBLUIZKONE DELLE RISORSE ASSEGHATE

i Servizl scttore civile | Serviel settore peoode | Servid trasreesnli || Totake

M. addetti UPF sssennti 3 [ [ I F.
Avute nguardo all sezione civile, occorre precisare che, parmanendo Torganizzazione wbelbare 1n essere
che prevede Vistituziens degh UPF per il contenziose e la V.G, i finzionat addetii al semore civile. previsti
in rumere di ofo nopresenza del pieno organico. wna valia acquisite precise nodizie da ciasouno sulle
rispeftive: ¢sperienze, competenze ed attiluding, saranno assegnati b Un numera tinopenen per |*assistenza {in
relazione a lurte le mansioni sopre indicate) ai gruppi specializzal tbellarmente previsti “Contraftuals” ¢
“Extracumirfiiuale”, Mentre, § 1 adderd destinat, in presenza del prenc organico, al setior: penals, una voha
duyuisie prociss aodicie de clascuno sulle rispettive csperienze, comperenze ed atninnding, saranno assegnati
I‘aﬁ%ﬁ:limnw ¢ 23 |vo maggioct spprofondinienti in w nunkre i 7 al sciore dibattimeniale e * all'Uficio
La Relazione & ety dizcussa nel riunioni peripdiche dei magisuat ¢ soltoposta preliningnmente s1ls Procur
delln Repubblics # al C00A che nody hanna préséniata osservazioni.
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